Standardy ochrony maloletnich w ZSTiO MERITUM

Podstawa prawa

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606) zmieniajace dotychczasowa ustawg¢ z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym, ktorej tytut otrzymuje brzmienie
,,0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich” (tekst jedn.: Dz.
U.z2023r., poz. 1304 ze zm.)

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow ZSTiO MERITUM jest
dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoly traktuja dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby, dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych oraz swoich kompetenc;i.

§1

1. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej
a takze wolontariusz i stazysta w ZSTiO MERITUM.

2 .Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegolnos$ci jego
rodzic lub opiekun prawny, rodzic zastepczy.

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami nalezy ich poinformowac¢ o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Kazdy z pracownikow szkoty zostal przeszkolony w temacie standardow ochrony matoletnich
1 posiada wiedzg¢ na ten temat.

2. Za realizacj¢ standardéw ochrony matoletnich uczniow odpowiadaja wszyscy pracownicy szkoty,
a w szczeg6lnosci specjalisci: pedagog szkolny 1 psycholog szkolny.

3. Pracownicy szkoly monitoruja sytuacj¢ 1 dobrostan dziecka, w ramach wykonywanych
obowigzkow zZwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
3. Pracownicy szkoty prowadza edukacje:

1) dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

2) opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemoca 1 wykorzystywaniem.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka u dziecka niezwlocznie zglaszajg ten fakt
wychowawcy klasy lub specjalistom: pedagogowi, psychologowi lub dyrektorowi szkoty.

5. Poinformowane osoby niezwlocznie podejmuja rozmowe z opiekunem dziecka na temat dostepne;j
oferty wsparcia i motywuja ich do szukania pomocy.

Zasady rekrutacji pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow

§3

1. Rekrutacja pracownikow szkoty oraz wolontariuszy, stazystow, praktykantow innych osob
prowadzacych zajecia z dzie¢mi odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji.

2. Osoba ubiegajaca si¢ o prace sktada CV.

3. W kazdym przypadku od o0sob pracujacych z dziecmi w szkole ZSTiO MERITUM pobiera dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub



dokumentacji pracy szkoty.

4. Od pracownikéw pedagogicznych szkota pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnos$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 1. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Za ochron¢ danych osobowych dziecka odpowiadaja wszyscy pracownicy szkoty,
a W szczeg6lnosci dyrektor i wicedyrektor szkoty.

Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy pracownikami szkoly a dzie¢mi

§ 4.

1. Kazdy pracownik zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone w ZSTiO
MERITUM.

2. Pracownicy dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych oraz swoich
kompetencji. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad zostalo potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.
3. Kazdy z pracownikdw zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi

1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

4. Nalezy dziata¢ w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btedne;j
interpretacji zachowania.

5. Zasady komunikacji z dzie¢mi

1) W komunikacji z dzie¢mi zachowaj cierpliwo$¢ i szacunek.

2) Stuchaj uwaznie dzieci 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3) Nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i nie obrazaj dziecka.

4) Nie krzycz na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
5) Nie ujawniaj informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec os6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, wszystkie informacje o dziecku
a szczegoOlnie te na temat sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

6) Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

7) Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstagpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

8) Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika
0 obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

9) Nie zachowuj si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
badzZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

10) Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ 1 mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
6. Zasady podejmowanych dziatan z dzie¢mi

1) Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez
wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawno$¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny 1 §wiatopoglad.

2) Unikaj faworyzowania dzieci.

3) Nie nawigzuj z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu
propozycji o niecodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.
4) Nie utrwalaj wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli
dyrektor szkoly nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazil na to zgody i nie uzyskata zgdd
rodzicow oraz samych dzieci.

5) Nie proponuj dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani innych nielegalnych substancji, jak
rowniez nie uzywaj ich w obecnosci dzieci.



6) Nie przyjmuj pienigedzy ani prezentow od dziecka, ani jego rodzicow. Nie dotyczy to drobnych
okazjonalnych podarunkow zwigzanych ze swigtami w roku szkolnym.

7) Nie wchodz w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub  jego rodzicow.
8) Nie zachowuj si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do
oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych 1 innych.
9) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich swiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

7. Zasady bezpiecznego kontaktu fizycznego z dzie¢mi

1) Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:

jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

2) Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) 1 zachowujac $wiadomos¢, ze nawet
przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

3) Nie bij, nie szturchaj, nie popychaj ani w jakikolwiek sposob nie naruszaj integralnosci fizyczne;j
dziecka.

4) Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
5) Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

6) Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

7) Zachowaj szczego6lnag ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga czasem sprawié, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi. W takich sytuacjach reaguj z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

8) Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan 1/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, postepuj zgodnie
z obowigzujaca procedura interwencji opisang w § 5.

9) W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych/higienicznych wobec dziecka, czy
udzielania pierwszej pomocy unikaj innego niz niezbgdny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Zadbaj
o to, aby w kazdej z tych czynnosci asystowata inna osoba.

10) Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdoéw 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

8, Zasady kontaktowania si¢ z dzie¢mi poza godzinami pracy

1) Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ realizacji celow
1 zadan edukacyjnych lub wychowawczych.

2) Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

3) Jesli zachodzi taka konieczno$é¢, wiasciwa formg komunikacji z dzie¢mi i opiekunami poza
godzinami pracy sg kanaty shuzbowe (e-mail, wiadomos$¢ w Librusie telefon stuzbowy).

4) Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieCmi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac
o tym dyrekcje, a opiekunowie dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i ich opiekunowie sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich informacji dotyczacych
innych dzieci, ich opiekunow.

9. Zasady bezpieczenstwa w Internecie

1) Badz $swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych dzialan w Internecie. Dotyczy to



lajkowania okre§lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych mozesz spotkac
uczniéw, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych 1 ustawien
prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twdj profil jest publicznie dostgpny, dzieci 1 ich rodzice
beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.

2) Podczas zajeé zabrania si¢ z korzystania z telefondw komorkowych i innych urzadzen rejestrujgcych
i odtwarzajacych obraz i dzwigk w celach prywatnych.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 5.

1. W przypadku powzigcia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy;,
wychowawca do dyrektora szkotly, a dyrektor zobowigzuje pedagoga/psychologa do rozpoznania
sprawy.

2. Pedagog/psycholog wzywa opiekunow dziecka, celem wyjasnienia sprawy i sporzadza opis
sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca
I opiekunami dziecka oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczace:

1) podjecia dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

2) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§ 6.
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz

znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje zespoét

interwencyjny, w sktad ktorego wchodza: pedagog, psycholog, wychowawca klasy, inni pracownicy

szkoty, majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie zebranych informacji przez

pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka zespot interwencyjny

przeprowadza spotkanie wyjas$niajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom dziecka

zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.

4.Ze spotkania zespot interwencyjny sporzadza si¢ protokot- karte interwencji. — zalgcznik nr 1.

5. Szkota prowadzi rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
zatqcznik nr 2.

6. Dokumenty, o ktérych mowa w pkt.4 -5 przechowywane sag w bezpiecznym miejscu.

6. Czlonkow zespotu interwencyjnego tak jak wszystkich pracownikow szkoty obowiazuje tajemnica

stuzbowa.

§7 .

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw dziecka o obowiazku  zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek
pomocy spolecznej badZz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
3. Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji, ktorej sprawa zostata zgloszona.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia nie zostalo potwierdzone, nalezy o poinformowac
opiekunow dziecka na pi$mie.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce



§8

1. Szkola =zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Szkota uznaje prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

3. W szkole obowigzuje dokument ,,zgoda na przetwarzanie wizerunku” — zalgcznik nr 3.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§9

1. Szkota zapewnia dzieciom dostep do bezpiecznego Internetu.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcoéw ewentualnych naduzy¢.
3. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

1) na zajeciach lekcyjnych,

2) za pomoca sieci wi-fi po podaniu hasta.

3. We wrze$niu na pierwszych zajgciach nauczyciele 1 wychowawcy przeprowadzaja zajgcia,
informuja o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza stanowiska: informatyka szkolnego oraz administratora szkolnej sieci
informatycznej. We wrze$niu podpisujg szczegodtowy zakres obowiazkow.

5. Wymienione w pkt.4 osoby dbaja o =zabezpieczenie internetowej sieci szkoty przed
niebezpiecznymi tre$ciami, instalujgc i aktualizujagc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie,
sprawdzaja, czy na komputerach ze swobodnym dostepem, podiaczonych do Internetu nie znajduja
si¢ niebezpieczne tresci.

6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, staraja si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera.
Informacj¢ o osobie, ktora korzystata z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
przekazujg dyrektorowi szkoty.

8. Dyrektor szkoty przedstawia sprawe pedagogowi/psychologowi i wychowawcy klasy, do ktorej
uczeszcza dziecko.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem stosowna rozmowg¢ na temat bezpieczenstwa
w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w § 5.

Monitorowanie procedury ,,Standardy ochrony maloletnich w ZSTiO MERITUM”

§10

1. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga i psychologa jako osoby odpowiedzialne za monitorowanie
funkcjonowania standardéw ochrony matoletnich w ZSTiO MERITUM.

2. Osoby wymienione w pkt. 1. opracowujg i przeprowadzaja ankiete wsréd pracownikéw szkoty
monitorujacg poziom realizacji standardow 1 sporzadzaja raport z monitoringu, ktory przekazuja
dyrektorowi szkoty.

3. Na podstawie raportu dyrektor szkoty moze wprowadza¢ niezbgdne zmiany i oglasza nowe.

4. W celu zapewnienia dostosowania standardow do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami co najmniej raz na dwa lata nalezy dokonywaé oceny standardow.

Przepisy koncowe
§11
1. Procedura ,,Standardy ochrony matoletnich w ZSTiO MERITUM wchodzi w zycie 15 lutego 2024r.

2. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich w ZSTiO MERITUM” jest opublikowany
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej szkoty.



