Zalgcznik nr 1

do Zarzgdzenia dyrektora nr ZSTiO.0202.2.2024

z dnia 15.02.2024 w sprawie wprowadzenia
Standardow ochrony matoletnich w ZSTiO MERITUM

Standardy ochrony maloletnich w ZSTiO MERITUM

Podstawa prawa

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2023 r, poz. 1606) zmieniajagce dotychczasowa ustawe z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym, ktorej tytul otrzymuje brzmienie
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich” (tekst jedn.: Dz.
U. 22023 r., poz. 1304 ze zm.)

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow ZSTiO MERITUM jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoty traktuja dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby, dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

§1

1. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej
a takze wolontariusz 1 stazysta w ZSTiO MERITUM.

2. Duzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, rodzic zastepczy.

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami nalezy ich poinformowac¢ o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoty lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Kazdy z pracownikow szkoly zostal przeszkolony (przez instytucj¢ zewnetrzng lub dyrektora
szkoty) w temacie standardow ochrony matoletnich 1 posiada wiedz¢ na ten temat oraz sklada
pisemnie stosowne o$wiadczenie.

2. Zarealizacje¢ standardow ochrony matoletnich uczniow odpowiadaja wszyscy pracownicy szkoty,
a w szczegolnosci specjalisci: pedagog szkolny i psycholog szkolny.

3. Pracownicy szkoly monitoruja sytuacje 1 dobrostan dziecka, w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

4. Pracownicy szkoly prowadza edukacje:

1) dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
2) opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemocg 1 wykorzystywaniem.



5.

6.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka u dziecka niezwlocznie zglaszaja ten fakt
wychowawcy klasy lub specjalistom: pedagogowi, psychologowi lub dyrektorowi szkoty.
Poinformowane osoby niezwlocznie podejmuja rozmowg z opiekunem dziecka na temat dostgpne;j
oferty wsparcia i motywuja ich do szukania pomocy.

Zasady rekrutacji pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow

}]

§3
Rekrutacja pracownikéw szkoly oraz wolontariuszy, stazystow, praktykantow innych osob
prowadzacych zajecia z dzie¢mi odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji.
Osoba ubiegajaca si¢ o prace sktada CV.
W kazdym przypadku od 0sob pracujacych z dzie¢mi w szkole ZSTiO MERITUM pobiera dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika
lub dokumentacji pracy szkoty.
Od pracownikéw pedagogicznych szkota pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Za ochrong danych osobowych dziecka odpowiadaja wszyscy pracownicy szkoty,
a w szczeg6lnosci dyrektor 1 wicedyrektor szkoty.

§4

. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami szkoly a dzie¢mi

Kazdy pracownik zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone w ZSTiO
MERITUM, z uwzglednieniem zapisoOw zawartych w opiniach i orzeczeniach PPP.

. Pracownicy dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich

kompetencji. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad zostalo potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia.

Kazdy z pracownikow zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Nalezy dziata¢ w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko bt¢dne;j
interpretacji zachowania.

. Zasady komunikacji z dzie¢mi:

1) W komunikacji z dzie¢mi zachowaj cierpliwo$¢ i szacunek.

2) Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3) Nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i nie obrazaj dziecka.

4) Nie krzycz na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

5) Nie ujawniaj informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, wszystkie informacje o dziecku
a szczegllnie te na temat sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
1 prawne;.

6) Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.



7)

8)

9)

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasigegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢
drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

Nie zachowuj si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

10) Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego

zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

. Zasady podejmowanych dziatan z dzie¢mi:

1y

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9

Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualng, sprawno$é/niepetnosprawnos¢, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie nawigzuj z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktadaé
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu
na ich forme.

Nie utrwalaj wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci,
jesli dyrektor szkotly nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskata
zgdd rodzicow oraz samych dzieci.

Nie proponuj dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani innych nielegalnych substancji,
jak rowniez nie uzywaj ich w obecnosci dzieci.

Nie przyjmuj pienigdzy ani prezentdow od dziecka, ani jego rodzicéw. Nie dotyczy to
drobnych okazjonalnych podarunkéw zwigzanych ze §wietami w roku szkolnym.

Nie wchodz w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub jego rodzicow.

Nie zachowuj si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy
do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych 1 innych.
Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste§ ich §wiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

. Zasady bezpiecznego kontaktu fizycznego z dzie¢mi:

)

2)

3)

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomo$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie bij, nie szturchaj, nie popychaj ani w jakikolwiek sposdb nie naruszaj integralnosci
fizycznej dziecka.



4) Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

5) Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

6) Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

7) Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga czasem
sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach reaguj z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

8) Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé
si¢ z jakakolwiek gratyfikacjag ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, postepuj zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji opisang w § 5.

9) W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych/higienicznych wobec dziecka,
czy udzielania pierwszej pomocy unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego
z dzieckiem. Zadbaj o to, aby w kazdej z tych czynnos$ci asystowata inna osoba.

10) Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

8. Zasady kontaktowania si¢ z dzieémi poza godzinami pracy:

1) Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ realizacji
celéw i1 zadan edukacyjnych lub wychowawczych.

2) Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile @w mediach
spotecznosciowych).

3) Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i opiekunami poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, wiadomo$¢ w Librusie telefon stuzbowy).

4) Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac
o tym dyrekcje, a opiekunowie dzieci musza wyrazi¢ zgodg¢ na taki kontakt.

5) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 ich opiekunowie sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich opiekunow.

9. Zasady bezpieczenstwa w Internecie:

1) Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywno$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze wlasnych dzialan w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okre$lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktoérych
mozesz spotka¢ ucznidw, obserwowania okreSlonych osob/stron w  mediach
spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest
publicznie dostepny, dzieci 1 ich rodzice beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnosc.

2) Podczas zaje¢ zabrania si¢ z korzystania z telefonoéw komodrkowych i innych urzadzen
rejestrujacych i odtwarzajacych obraz i dzwiek w celach prywatnych.

b. Zasady bezpiecznych relacji rowiesniczych

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest dziatanie
dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Celem polityki ,,Standardow Ochrony Matoletnich”
jest zapewnienie Wam sprzyjajacych warunkéw do nauki oraz rozwoju zgodnie z Waszymi
indywidualnymi mozliwo$ciami i potrzebami w atmosferze zyczliwos$ci, szacunku, akceptacji
1 bezpieczenstwa.



Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Przez krzywdzenie dziecka powinniscie rozumie¢ zamierzone lub niezamierzone dzialanie osoby

dorostej lub innego dziecka, ktore ujemnie wptywa na Wasz rozwdj fizyczny lub psychiczny.

. Wszyscy pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwagge, kiedy Tobie

lub innemu dziecku dzieje si¢ krzywda.

. Wyrdznia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:

1) Przemoc fizyczna to migdzy innymi:- popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie,
kopanie, duszenie, bicie otwartg reka, piescig lub przedmiotami.

2) Przemoc psychiczna to miedzy innymi: ponizanie, upokarzanie, oSmieszanie, wyzywanie,
wy$miewanie, odtracanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikty dorostych, wytykanie
z powodu odmiennosci.

3) Wykorzystanie seksualne to naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie do ogladanie
nagich 0sob, robienie zdj¢¢ lub filmow z udziatem dziecka bez odziezy.

4) Zaniedbywanie to: niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka
lub nie respektowanie jego podstawowych praw (np. niedozywienie, ubidr nicadekwatny do
pory roku, zaniedbanie higieniczne, nie zapewnienie dziecku opieki lekarskiej).

. Przemocy mozecie dos§wiadczy¢ ze strony innych uczniéw, rodzicow lub opiekunow, osob

trzecich (osob, z ktérymi mieliscie kontakt czy pracownikow szkoty).

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw

pedagogicznych, pracownikdéw niepedagogicznych, stazystow, praktykantdéw i1 wolontariuszy.

Personel powinien traktowa¢ Was z szacunkiem oraz uwzglednia¢ Wasza godno$¢ i potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

1) Relacje personelu z dzie¢mi.

a) Dziatania podejmowane wobec Was powinny by¢ adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe.

b) Niktnie moze Was bi¢, szturcha¢, popychaé, zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢, obrazac
ani dotyka¢ w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

c) Osobom dorostym pracujacym w szkole nie wolno uzywa¢ wobec Was wulgarnych stow,
gestow 1 zartow, czyni¢ obrazliwych uwag, kierowa¢ wypowiedzi dotyczacych
aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywa¢ wiladzg lub przewage
fizyczng nad Wami (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

d) Osoba dorosta pracujagca w szkole nie moze Wam proponowac alkoholu, wyrobow
tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w Waszej obecnosci.

e) Jesli czujesz si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stow 0sob dorostych pracujacych w szkole, mozesz o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub
dyrektorowi szkoty 1 mozesz oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

f) Pracownicy szkoly nie moga zaprasza¢ Was do swojego miejsca zamieszkania ani
spotyka¢ si¢ z Wami poza godzinami pracy.

g) Wiasciwa formg komunikacji nauczyciela z Wami lub Waszymi rodzicami Ilub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (Librus, e-mail 1 telefon stuzbowy).

2) Zasadybezpiecznych relacji dziecko — dziecko
Traktuj kolegdw/kolezanki z nalezytym szacunkiem.

a) Stuchaj innych, gdy méwia, nie przerywaj innym, gdy si¢ wypowiadaja.

b) Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszaja one dobra osobistego innych osob.

c) Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole (nie narazaj innych
na niebezpieczenstwo).

d) Konflikty rozwiagzuj w sposob pokojowy:



- Wycisz si¢, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng ktotnie, zanim stracisz nad sobg kontrole,
a konflikt si¢ tylko nasili.
- Powiedz co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego
oczekujesz.
- Stuchaj co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje 1 podsumuj, to
co ustyszate$/ustyszatas.
- Upewnij sie, ze Twdj rozmdéwca powiedzial wszystko odnosnie swoich odczué.
- Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujgce dla Was obojga.
- Pamigetaj! Jesli nie uda si¢ Wam rozwigza¢ konfliktu, zawsze mozecie zwrdci¢ si¢
o pomoc do nauczyciela lub dyrektora szkoty.
e) Nie badz obojetny gdy komus$ dzieje si¢ krzywda, zawsze poinformuj o tym nauczyciela
lub dyrektora szkoty.
f) Szkota jest wspolnota - nie stwarzaj sytuacji, w ktorych Twoi koledzy/kolezanki czuliby
si¢ celowo pomijani, izolowani.
g) Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralno$ci
fizycznej innego dziecka.
h) Szanuj przestrzen intymng swoich kolegobw 1 kolezanek. Nigdy nie dotykaj
kolegi/kolezanki w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
1) Nie wolno Ci wySmiewa¢, obgadywac, o$miesza¢, zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢
obraza¢ innych uczniow.
j) Nie wypowiadaj si¢ w sposob obrazliwy o rodzicach Twoich kolegow i kolezanek.
k) Nie zwracaj si¢ w sposob wulgarny do innych.
1) Pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawia drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stownag
natychmiast przerywaj.
m) Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych.
n) Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy.
0) Nie wolno Ci nagrywac¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej
wyraznej zgody.
p) Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegdw/kolezanek.
q) Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.
r) Nie namawiaj innych do krzywdzenia.
s) Nie przynos$ do szkoty niedozwolonych substancji, nie zach¢caj innych do ich stosowania.

7. W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia ze strony
0s6b dorostych lub innych dzieci zawiadom nauczyciela lub dyrektora szkoty. Wowczas stosownie
do zgloszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia procedura.

8. Szkotla uznajac Twoje prawo do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych zapewnia najwyzsze
standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa. W szkole obowigzuje dokument ,,zgoda na przetwarzanie
wizerunku”, ktory podpisujg rodzice lub opiekunowie prawni, wyrazajac tym zgode na publikacje
Twojego wizerunku.

9. Szkota, zapewnia Ci dostep do Internetu, jednocze$nie podejmuje dzialania zabezpieczajace
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla Twojego prawidlowego rozwoju.

1) Dopuszczalna jest praca na wilasnych urzadzeniach matoletnich z dostgpem do Internetu
wlasciwie zabezpieczonych przez opiekundéw dziecka przed korzystaniem z niewtasciwych
tresci.

2) Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe bylo bezpieczne korzystanie z Internetu.
W przypadku naruszenia Twojego bezpieczenstwa zostang powiadomienia odpowiednie
instytucje.



3) Nauczyciele i wychowawcy we wrzesniu informujg o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu.
10. Pamigtaj, Ze nie jeste§ sam i zawsze jest ktos, kto chce Ci pomoc.
Zgtaszaj wszelkie przypadki przemocy, niepokojace sytuacje czy inne problemy, aby$my mogli
wspolnie dziata¢ na rzecz Twojego bezpieczenstwa i dobra.
Pamigtaj réwniez, ze nie tylko inni uczniowie, nauczyciele i rodzice, ale 1 Ty jeste§ zobowigzany
do przestrzegania powyzszych zasad
11. Anonimowg pomoc 1 wsparcie mozesz uzyska¢ dzwonigc pod specjalne linie pomocy dla dzieci
1 mtodziezy m.in.
,,Niebieska Linia” 800-12-00-02
Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy 116 111
Dzieciecy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12
Numer alarmowy 112
Catodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli: 800080222
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 225949100
Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 224259848

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§5

1. W przypadku powziecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy,
wychowawca do dyrektora szkoty, a dyrektor zobowigzuje pedagoga/psychologa do rozpoznania
sprawy.

2. Pedagog/psycholog wzywa opiekunéw dziecka, celem wyjasnienia sprawy i sporzadza opis
sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawcg i opiekunami dziecka oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczace:

1) podjecia dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
2) wsparcia, jakie szkola zaoferuje dziecku;
3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
§6

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zn¢cania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje zespot
interwencyjny, w skfad ktéorego wchodza: pedagog, psycholog, wychowawca klasy, inni
pracownicy szkoty, majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie zebranych informacji przez
pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka zespdt interwencyjny
przeprowadza spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom dziecka
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.

4. Ze spotkania zespot interwencyjny sporzadza si¢ protokot- karte interwencji. — zalgcznik nr 1.

5. Szkota prowadzi rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zafgcznik
nr 2.

6. Dokumenty, o ktorych mowa w pkt 4 -5 przechowywane sg w bezpiecznym miejscu.

7. Czlonkéw zespotu interwencyjnego tak jak wszystkich pracownikow szkoly obowigzuje
tajemnica stuzbowa.



§7

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunow dziecka o obowiazku  zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Dyrektor szkoly sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, ktorej sprawa zostata zgloszona.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia nie zostalo potwierdzone, nalezy o poinformowac
opiekunow dziecka na pi$mie.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce
§8
1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Szkota uznaje prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.
3. W szkole obowigzuje dokument ,,zgoda na przetwarzanie wizerunku” — zalgcznik nr 3.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§9

1. Szkota zapewnia dzieciom dostep do bezpiecznego Internetu.

2. Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe byto bezpieczne korzystanie z Internetu. W przypadku
naruszenia Twojego bezpieczenstwa zostang powiadomienia odpowiednie instytucje.

3. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

1) na zajeciach lekcyjnych,

2) dopuszczalna jest praca na wilasnych urzadzeniach matoletnich z dostgpem do Internetu
wlasciwie zabezpieczonych przez opiekunow dziecka przed korzystaniem z niewtasciwych
tresci.

4. We wrzesniu na pierwszych zajeciach nauczyciele i wychowawcy przeprowadzaja zajecia,
informuja o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Dyrektor szkoty wyznacza stanowiska: informatyka szkolnego oraz administratora szkolnej sieci
informatycznej. We wrzesniu podpisujg szczegdtowy zakres obowigzkow.

6. Wymienione w pkt.4 osoby dbaja o zabezpieczenie internetowej sieci szkoty przed
niebezpiecznymi tre$ciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie,
sprawdzaja, czy na komputerach ze swobodnym dostepem, podiaczonych do Internetu nie
znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

7. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, staraja si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera.
Informacje o osobie, ktora korzystata z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
przekazuja dyrektorowi szkoty.

8. Dyrektor szkoty przedstawia sprawe pedagogowi/psychologowi i wychowawecy klasy, do ktorej
uczeszcza dziecko.

9. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem stosowng rozmowe na temat bezpieczenstwa
w Internecie.



10. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko

jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w §5.

Monitorowanie procedury ,,Standardy ochrony maloletnich w ZSTiO MERITUM”

1.

§10
Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga i psychologa jako osoby odpowiedzialne za monitorowanie
funkcjonowania standardéw ochrony matoletnich w ZSTiO MERITUM.
Osoby wymienione w pkt. 1. opracowuja i przeprowadzajg ankiete wsrdod pracownikow szkoty
monitorujacg poziom realizacji standardéw 1 sporzadzaja raport z monitoringu, ktory przekazuja
dyrektorowi szkoty.
Na podstawie raportu dyrektor szkoty moze wprowadza¢ niezbedne zmiany i oglasza nowe.
W celu zapewnienia dostosowania standardoéw do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci
z obowigzujgcymi przepisami co najmniej raz na dwa lata nalezy dokonywac oceny standardow.

Przepisy koncowe

§11
Procedura ,,Standardy ochrony matoletnich w ZSTiO MERITUM (wersja pelna 1 skrocona)
wchodzi w zycie 15 lutego 2024 .
Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich w ZSTiO MERITUM?” (wersja petna i skrocona) jest
opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej szkoly oraz
wywieszony w szkolnej gablocie przy sali nr 13.
Nauczyciele, majg obowigzek zapoznania uczniéw ze Standardami oraz omodwienia ich w taki
sposoOb, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku.
Nauczyciele wychowawcy maja obowigzek przedstawi¢ Standardy rodzicom/opiekunom uczniow
na zebraniach klasowych



Zalgcznik nr 1 do Zatgcznika nr 1

do Zarzgdzenia dyrektora nr ZSTiO.0202.2.2024

z dnia 15.02.2024 w sprawie wprowadzenia
Standardow ochrony matoletnich w ZSTiO MERITUM

Karta interwencji

Data 1 miejsce sporzadzenia
dokumentu

Matoletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie  krzywdzenia  lub
krzywdzenie

Osoba stwierdzajaca wystgpienie
podejrzenia  krzywdzenia  lub
krzywdzenie matoletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

Osoba/osoby podejrzane 0
krzywdzenie  lub  krzywdzace
matoletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

Osoby i instytucje, ktore zostaly
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)

Data 1 opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opieka
matoletniego bezposrednio po

stwierdzeniu  lub  podejrzeniu
incydentu, w tym we wspotpracy z
wychowawca 1 nauczycielami

specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem
specjalnym wg potrzeb
maloletniego), informacje
o ewentualnym powiadomieniu

pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

Informacja ze spotkania z rodzicami

10



Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna

(maloletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np.
swiadkami  incydentu)  zespotu

nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem, w tym we
wspotpracy z instytucjami

zewngtrznymi, informacja o zgodnie
rodzicow na udzielanie ww. formy
pomocy maloletniemu.

Dziatania ~ w przypadku  braku
wspotpracy ze strony rodzicow

Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym we

wspotpracy z instytucjami
zewngetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacje pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w
tym efektywno$¢ jej udzielania
nalezy przechowywac W
indywidualnej teczce ucznia)

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy  0s6b  sporzadzajacych
protokot
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Zalgcznik nr 2 do Zatgcznika nr 1
do Zarzgdzenia dyrektora nr ZSTiO.0202.2.2024
z dnia 15.02.2024 w sprawie wprowadzenia

Standardow ochrony matoletnich w ZSTiO MERITUM
Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

Imie Data i miejsce Rodzaj krzywdzenia, Zastosowane Powiadomione Uwagi Podpis
i nazwisko interwencji, osoba krzywdzaca lub | procedury i formy | osoby, instytucje, dyrektora
maloletniego, osoba podejrzana pomocy organy
klasa interweniujaca 0 krzywdzenie maloletniemu zewnetrzne
maloletniego
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Zalgceznik nr 3 do Zafgceznikanr 1

do Zarzgdzenia dyrektora nr ZSTi0.0202.2.2024

z dnia 15.02.2024 w sprawie wprowadzenia
Standardow ochrony matoletnich w ZSTiO MERITUM

Zgoda na przetwarzanie wizerunku

Oswiadczam, ze udzielam Szkole ZSTiO ,Meritum” w Siemianowicach Slgskich, zwanym ,,Upowaznionym”,
bezterminowej zgody na przetwarzanie w formie utrwalania oraz na rozpowszechnianie na zasadach i w sposob
okreslony w niniejszym o$wiadczeniu wizerunku mojego/mojego dziecka (zwanego dalej ,,Wizerunkiem”).

Zakres upowaznienia i cel przetwarzania

Niniejsza zgoda upowaznia do przetwarzania w tym rozpowszechniania Wizerunku w celach informacyjnych
i promocyjnych poprzez udostgpnienie Wizerunku przez Upowaznionego rowniez opatrzonego podpisem
(zawierajacym np.: imi¢, nazwisko, oznaczenie klasy/grupy, szkoly/przedszkola, ewentualnych sukcesow):

- na stronie internetowej Upowaznionego www.zstiomeritum.edu.pl
- na stronach profili spotecznosciowych (Facebook, Youtube, Twitter, Instagram) Upowaznionego
- na gazetkach Sciennych i tablicach informacyjnych w budynku Upowaznionego

- w mediach ogblnopolskich (gazety, radio, TV, portale internetowe), dla ktorych ZSTiO Meritum przygotowuje
artykuly i reportaze

Zmiany i modyfikacje

Celem umozliwienia rozpowszechnienia Wizerunku w celach, w sposob i na zasadach okreslonych w niniejszym
oswiadczeniu, wyrazam takze zgode na wszystkie niezbgdne czynnos$ci przetwarzania shuzace realizacji celu,
wtym na dokonanie przez Upowaznionego, samodzielnie lub za posrednictwem osob trzecich, zmian
i modyfikacji Wizerunku, niezbednych do jego rozpowszechniania, a polegajacych na jego obrébee graficznej
(retusz, zmiana kadrowania i inne tym podobne modyfikacje) oraz na wkomponowaniu Wizerunku w inne utwory,
zZ zastrzezeniem, ze te zmiany i modyfikacje nie moga znieksztatca¢ Wizerunku. Zmiany i modyfikacje dokonane
na zasadach okre§lonych w zdaniu poprzednim nie wymagaja odrebnego zatwierdzania przez mojg osobg.

Osoby trzecie

W zwigzku z realizacja celu Upowazniony moze w zakresie i na warunkach okre$lonych w niniejszym
oswiadczeniu udziela¢ osobom trzecim upowaznienia na przetwarzanie Wizerunku.

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie przez Upowaznionego nastgpujacych danych osobowych:
e wizerunek,
* oznaczenie klasy/grupy, nazwy szkoty/przedszkola, opis ewentualnych sukcesow,
* IMIG 1 NAZWISKO UCZNIA: ..ottt ettt etaesba et s e e ereens

*  Imi¢ i NAZWISKO OPICKUNA PrAWNEZO0. ...\ iutrt ittt ettt ettt e e et e e et e eesreere e eaesaee e enees

Zostalam/em poinformowana/y o przystugujacym mojej osobie prawie dostepu do tych danych osobowych oraz
ich poprawiania, a takze wycofania zgody.

Udzielenie zgody wskazanej niniejszym o$wiadczeniu nastg¢puje nieodptatnie i dobrowolnie.
(data i czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego)
Dotyczy uczniow, ktorzy ukonczyli 16 lat:

(data i czytelny podpis ucznia)
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