Xl Nagrody i kary.
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§ 36

W zespole stosowane sg hagrody rzeczowe i finansowe iinne zaakceptowane przez
dyrektora.

Koszty nagrod pokrywa fundusz Rady Rodzicow lub wptaty sponsorow.

O nagrodach dyrektor powiadamia cata spoteczno$é szkolng w swoich komunikatach.
Nagrody przyznawane sg za:

1) wybitne osiggni¢cia w nauce, wzorowg frekwencj¢ i zachowanie,

2) wudzial 1iosiggniecia w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i zawodach
sportowych,

3) wyrdzniajaca prace spoteczng na rzecz szkoty i $rodowiska,

4) indywidualne, wybitne osiagni¢cia przynoszace szkole zaszczyt i promujace ja
w Srodowisku.

Nagrody przyznawane sg przez:

1) dyrekeje,

2) Rade Rodzicow,

3) wychowawcow i nauczycieli,

4) Samorzad Uczniowski,

5) komisje konkursowe.

Uczen moze zosta¢ nagrodzony w przypadku wyrdzniania si¢ przyktadng postawa
uczniowska i uzyskiwania wysokich wynikdw w nauce, reprezentowania szkoty:

1) pochwatg stowna nauczyciela lub wychowawcy na forum klasy;

2) pochwalg dyrektora za wybitne osiagniecia w nauce lub sporcie uzyskane na
olimpiadach i zawodach miedzyszkolnych na forum szkoty.

3) nagroda ksigzkowa, rzeczowa lub pieni¢zng przyznang decyzja Rady Pedagogicznej na
zakonczenie roku i wrgczong przez dyrektora Zespotu lub innego nauczyciela na forum
szkoty;

4) dyplomem uznania przyznawanym najwybitniejszym absolwentom szkoty.

Tryb przyznawania nagrod rzeczowych:

1) w trakcie roku szkolnego

a) udzial w konkursach szkolnych

2) na koniec roku szkolnego:

a) promocja z wyr6znieniem

b) laureaci konkursow i olimpiad na szczeblu co najmniej miejskim

c) praca wolontaryjna na rzecz szkoty i srodowiska

3) na zakonczenie szkoty

a) ukonczenie szkoty z wyr6znieniem

b) reprezentowanie szkoty na migdzyszkolnych zawodach sportowych

C) osiggnigcia przynoszace szkole zaszczyt i promujace ja w srodowisku.

§37

Formy kar obowigzujace w Zespole:

1) upomnienie wychowawcy;

2) pisemna nagana dyrektora szkoty;

3) zawieszenie ucznia polegajace na zakazie uczestniczenia w imprezach
organizowanych przez szkotg, pozbawienie ucznia funkcji pelnionych w klasie;



pozbawienie ucznia funkcji pelnionych
w szkole
4) obnizenie oceny zachowania;
5) zrekompensowanie strat poniesionych przez $rodowisko szkolne lub praca spoteczna na
rzecz szkoty, klasy
6) skreslenie z listy uczniow
W przypadku wymierzenia uczniowi kary nalezy przestrzegac ich hierarchii:
1) upomnienie
2) nagana
3) obnizenie oceny zachowania
4) skreslenie z listy uczniow
. W przypadku szczeg6lnie karygodnego przewinienia uczen moze by¢ ukarany bez
zachowania hierarchii.
Uczen ma prawo odwotania si¢ w terminie do 7 dni od momentu wymierzenia kary:
1) w przypadku upomnien ustnych do Dyrektora Zespotu za posrednictwem wychowawcy
klasy,
2) w przypadku nagany do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny za posrednictwem
Dyrektora Zespotu
O karach natozonych na ucznia nalezy powiadomic jego rodzicow (prawnych
opiekunow).
1) W przypadku udzielenia upomnienia ustnego wychowawca klasy informuje ich w
czasie okresowego spotkania wychowawcy z rodzicami.
2) W przypadku zagrozenia wymierzeniem kary nagany lub skreslenia z listy uczniow
wychowawca zobowigzany jest do powiadomienia o tym rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia w trybie natychmiastowym
Skreslenie z listy ucznidow moze mie¢ miejsce:
1) w przypadku powtarzajacego si¢ razacego naruszania postanowien Statutu Zespotu lub
szkolnych regulaminow,
2) razacego naruszania norm wspotzycia spotecznego lub powaznego wykroczenia
przeciw prawu takie jak:
a) bycie pod wptywem lub spozywanie alkoholu czy innych $srodkoéw odurzajacych na
zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, przerwach, wyjsciach, wycieczkach,
dyskotekach oraz innych imprezach organizowanych przez Zespot,
b) stosowanie przemocy wobec innych cztonkoéw spotecznos$ci Zespotu,
) manifestowanie totalitaryzmu lub nietolerancji narodowosciowej, religijnej lub
etnicznej,
d) arogancja wobec pracownikow Zespotu,
e) akty wandalizmu przeciwko mieniu Zespotu,
f) niegodne reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
g) lekcewazacy i naganny stosunek do obowigzkéw szkolnych,
h)falszowanie dokumentow szkolnych,
i) inne przestepstwa Scigane prawem.
. Whniosek w sprawie skreslenia z listy uczniow szkoty kieruje do Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy lub Rada Rodzicow. Wnioskodawca przedstawia pisemne
uzasadnienie wniosku o udzielenie kary.
Dyrektor zobowigzuje wychowawce ucznia do powiadomienia jego rodzicow (prawnych
opiekundéw) o mozliwosci skreslenia z listy uczniow.
Dyrektor moze skresli¢ ucznia nieobjetego obowigzkiem szkolnym z listy uczniow na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.
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W przypadku ucznia objg¢tego obowigzkiem szkolnym w uzasadnionych przypadkach na
wniosek dyrektora szkoty moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoty.

Decyzje o skresleniu uczen otrzymuje na pismie; jesli nie jest petnoletni decyzje
otrzymuja rodzice, prawni opiekunowie.

Uczniowi lub jego rodzicom, prawnym opiekunom przystuguje prawo pisemnego
odwotania do organu wskazanego w decyzji w ciggu 14 dni od jej otrzymania;

1) w czasie toczacego si¢ postgpowania uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, jesli decyzji
nie nadano rygoru natychmiastowej wykonalnosci;

2) uczen lub jego rodzice( prawni opiekunowie) moga zwrocic si¢ do dyrektora szkoty

Z prosba o warunkowe zawieszenie wykonania uchwaty, po uzyskaniu porgczenia
nauczyciela zespotu

Instytucja poreczenia.

W przypadku zagrozenia karg skreslenia z listy uczniow zespolu moze zostac¢
zastosowana instytucja porgczenia przez nauczyciela zespotu . Porgczenie oznacza, ze
ukarany uczen znajduje si¢ pod jego opieka, ze nauczyciel reczy za ucznia, gwarantuje
nienaganne zachowanie ucznia w dalszym ciggu nauki. Zgloszenie porgczenia oznacza
wzigcie odpowiedzialnosci za dalsze czyny ucznia. Porgczajacy zglasza cheé porgczenia
podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej rozpatrujacej wniosek o skreslenie z listy
uczniow, a Rada Pedagogiczna ma obowiazek wystuchania go.



