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REGULAMIN PRAKTYKI ZAWODOWE)J

Technikum nr 2

w Zespole Szkét Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych MERITUM

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

1.

Praktyki zawodowe organizuje sie dla ucznidw w celu zastosowania i pogtebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Praktykant podlega statutowi i przepisom regulaminowym szkoty, jednoczesnie ma
obowigzek podporzadkowania sie przepisom organizacyjno - porzadkowym zaktadu
pracy, na tych samych zasadach co pracownicy. Jest tez swiadom konsekwencji
wynikajgcych z ich nieprzestrzegania.

Praktyki zawodowe sg czescig programu nauczania i uczestnictwo uczniow jest w nich
obowigzkowe.

Terminy i czas odbywania praktyk ustalane s3 w kalendarzu roku szkolnego
na podstawie plandéw nauczania dla danej klasy.

Praktyki odbywajg sie w podmiotach gospodarczych, ktorych wyposazenie, kierunki
dziatalnosci oraz przygotowanie zawodowe kadry gwarantujg realizacje programu
praktyki.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidow na praktyce zawodowej
okresla program praktyki zawodowej, opracowany na podstawie podstawy
programowej dla danego zawodu.

Czas trwania i wymiar godzinowy praktyki zawodowej okresla program nauczania
dla danego zawodu i jest zgodny z aktualnie obowigzujgcymi przepisami.

[l. OBOWIAZKI UCZNIA (PRAKTYKANTA)

1.

Uczen (praktykant) ma obowigzek by¢ przygotowany do odbycia praktyki poprzez:

a) zapoznanie sie z regulaminem praktyk

b) posiadanie dzienniczka praktyk,

¢) odbycie szkolenia BHP, ktére zapewnia pracodawca,

Uczen (praktykant) ma obowigzek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie sie:

a) stosowanie sie do zasad BHP, przepisow przeciwpozarowych i ochrony
Srodowiska,

b) dostosowanie sie do warunkéw pracy, organizacji i dyscypliny panujgcej
w zaktfadzie,

c) poprawny wyglad i wtasciwy ubior, a takze stosowania stroju roboczego - zaleznie
od specyfiki zawodu i wymagan na okreslonym stanowisku,

d) witasciwg postawe i kulture osobistg,

e) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajecg,

f) nieopuszczanie stanowiska praktyki bez wiedzy opiekuna praktyki,

g) dostosowanie sie do ustalonego harmonogramu dnia,

h) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna,

i) poszanowanie mienia i utrzymywanie w nalezytym porzadku miejsca praktyki,

j) systematyczne (codzienne) odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczku praktyki,
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k) dotozenia wszelkich staran, aby dzienniczek wypetniany byty estetycznie
i starannie,

I) przedktadanie kazdego dnia dzienniczka praktyk opiekunowi do kontroli,

m) uzyskanie pozytywnej oceny wpisanej do dzienniczka praktyk.

[1l. PRAWA UCZNIA (PRAKTYKANTA)
1. W czasie odbywania praktyki uczen (praktykant) ma prawo do:

a) zapoznania z obowigzujgcym w miejscu odbywania praktyki regulaminem
i zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach,

b) zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami opiekuna praktyk,

c) wykonywania zadan wynikajgcych z programu praktyk,

d) zapoznania z warunkami zaliczenia praktyki i kryteriami oceniania,

e) informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych zakresu
obowigzkdw, czasu trwania praktyki itd.,

f) zapoznania z sankcjami wynikajacymi z niewywigzywania sie z obowigzkéw
i tamania postanowien regulaminu praktyk,

g) uzyskania informacji o opinii i ocenie praktyki zawodowej i uzasadnienia jej,

h) uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania,

i) wiasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobistej.

IV. OBOWIAZKI | OPIEKUNA PRAKTYK ZAWODOWYCH
1. Kierownik szkolenia praktycznego lub opiekun praktyk zawodowych ma obowigzek:

a) zapoznac¢ praktykantéw z obowigzujgcym w miejscu odbywania praktyk
regulaminem,

b) zapoznac praktykantow z wymaganiami i oczekiwaniami opiekuna praktyk,

c) zapoznac praktykantow z zasadami pracy na poszczegolnych stanowiskach,

d) przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen znajdujgcych sie w miejscu odbywania
praktyk,

e) skierowacd praktykantow na odpowiednie stanowiska pracy,

f) przydzieli¢ praktykantom zadania wynikajgce z programu praktyk,

g) zabezpieczy¢ biezgcg opieke wychowawczg , zawodowa i medyczng,

h) kontrolowa¢ dzienniczki praktyk i uzupetniaé je o uwagi, opinie i spostrzezenia,

i) zapoznaé praktykantéw z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajgcymi
Z niewywigzywania sie z obowigzkdw i tamania postanowien regulaminu praktyk,

j) informowad szkote o szczegdlnych zmianach dotyczacych zakresu obowigzkdw,
czasu trwania praktyki itd.,

k) poinformowac praktykanta o propozycji oceny,

[) oceni¢ praktyke i dokona¢ wpisu do dzienniczka praktyk wraz z opinig
o praktykancie w ostatnim dniu trwania praktyk,

m) zwrdci¢ praktykantowi dzienniczek wraz z oceng , uzasadnieniem i opinig
w ostatnim dniu trwania praktyk.

V. OBOWIAZKI PRACODAWCY
1. Pracodawca ma obowigzek:
a) zapoznac praktykantow z obowigzujgcym w zaktadzie regulaminem,
b) zapoznac praktykantow z wymaganiami i oczekiwaniami zaktadu pracy,
c) zapoznac praktykantow z zasadami pracy na poszczegolnych stanowiskach,
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d) zapewnic szkolenie BHP i przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzgdzen znajdujgcych sie
w zaktadzie,

e) skierowac praktykantéw na odpowiednie stanowiska pracy,

f) przydzieli¢ praktykantom zadania wynikajgce z programu praktyk,

g) zabezpieczy¢ biezgcg opieke wychowawczg , zawodowa i medyczng,

h) przygotowac zaplecze socjalne w postaci: pomieszczern do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkdw,

i) kontrolowa¢ dzienniczki praktyk

j) zapozna¢ praktykantéw z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajgcymi
Z niewywigzywania sie z obowigzkdw i tamania postanowien regulaminu praktyk,

k) zwolnié praktykanta z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystgpi do dyrektor szkoty,

[) utrzymywad staty kontakt z osobg odpowiedzialng za praktyki z ramienia szkoty,

m) informowac szkote o szczegdlnych zmianach dotyczacych zakresu obowigzkéw,
czasu trwania praktyki itd.,

n) poinformowac praktykanta o propozycji oceny,

o) oceni¢ praktyke i dokonaé wpisu do dzienniczka praktyki wraz z opinig
o praktykancie w ostatnim dniu trwania praktyk,

p) zwrdcié praktykantowi dzienniczek wraz z oceng i opinig w ostatnim dniu trwania
praktyk.

VI. WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ

1.

w

Zaliczenie praktyki zawodowe] i ustalenie oceny koncowej odbywa sie

po zrealizowanej praktyce.

W celu zaliczenia praktyki zawodowej uczen (praktykant) zobowigzany jest przedtozy¢

w szkole kompletny i wypetniony dzienniczek praktyk zawierajgcy ocene i opinie

Dzienniczek nalezy przedtozy¢ w ciggu pieciu dni roboczych od zakonczenia praktyki.

Ocene klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala wicedyrektor szkoty realizujgcy

czynnosci kierownika szkolenia praktycznego.

Na ocene klasyfikacyjng majg wptyw:

a) ocena opiekuna praktyki zawodowe;j,

b) jakos$¢ prowadzenia dokumentacji praktyki w postaci dzienniczka praktyki
zawodowej,

c) rozliczenie frekwencji na praktyce zawodowe;j.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z praktyki zawodowej z powodu:

a) nieobecnosci na praktykach zawodowych,

b) niedopetnienia warunkéw zaliczenia praktyki zawodowej,

Brak pozytywnej oceny z praktyki zawodowej jest podstawg do niepromowania

ucznia do klasy programowo wyzsze;.

Uczen nie uzyskuje pozytywnej oceny z praktyki zawodowej w przypadku:

a) niestawienia sie w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki,

b) nieobecnosci nieusprawiedliwionej,

c) braku wymaganej dokumentacji praktyki,

d) niepodporzadkowania sie przepisom organizacyjno - porzadkowym w miejscu
odbywania praktyki,

e) ztamania dyscypliny,

f) uzyskania negatywnej propozycji oceny praktyki wystawionej przez opiekuna
praktyk zawodowych,
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VII. ROZLICZANIE FREKWENCIJI

1. Nieobecnos¢ na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona. Podstawg
do usprawiedliwienia nieobecnosci jest:
a) zwolnienie lekarskie przedstawione w podmiocie realizujgcym praktyke

oraz w szkole,

b) dotaczenie do dziennika praktyk zwolnienia lekarskiego,

2. Nieobecnosci nalezy zrealizowad celem zaliczenia praktyki w terminie uzgodnionym
ze szkota oraz placéwka prowadzacg praktyke — termin nie moze kolidowac
z zajeciami dydaktycznymi z przedmiotow lekcyjnych realizowanymi zgodnie
z planem lekcji. Termin ten moze réwniez przypadac w okresie wakacyjnym.
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