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PRAKTYK EUROPEJCZYK - POWERVET-2016-1-PL01-KA102-025516
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zawodowego”, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zasady ogolne i przebieg rekrutacji

Rekrutacje Uczestnikow Projektu prowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
Szkoty.

Informacja o terminach obowigzujgcych dla danego naboru udostepniona zostanie
na stronach internetowych szkoty oraz w systemie informacyjnym LIBRUS z co
najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem.

Rekrutacja prowadzona jest w ramach czasowych, o ktérych mowa w ztozonym wniosku, przy
czym okres jej trwania nie moze by¢ krétszy niz 30 dni kalendarzowych.

Kandydat do projektu zobowigzany jest ztozy¢ Formularz zgtoszeniowy (Zatgcznik nr 1),
Deklaracje uczestnictwa w projekcie (Zatacznik nr 2) oraz wypetni¢ Ankiete rekrutacyjng
(Zatgcznik nr 3).

Ogtoszenie o terminie oraz miejscu sktadania dokumentéw przez Kandydatédw zamieszczona
zostanie na stronach internetowych szkoty oraz w systemie LIBRUS.

Dokumenty ztozone po terminie naboru lub niekompletne nie beda rozpatrywane.
Weryfikacja dokumentéw dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjng powotywang przez
Dyrektora szkoty, ktéry decyduje o sktadzie osobowym oraz liczbie cztonkéw Komisji
Rekrutacyjnej z zastrzezeniem, ze Komisja liczy co najmniej 2 cztonkow.

W oparciu o wynik ankiety rekrutacyjnej (Zatacznik nr 3) oraz wymienione w Zataczniku 4.
kryteria, Kandydaci zostang uszeregowani na liscie rankingowej w kolejnosci od najbardziej
do najmniej predysponowanych do udziatu w Projekcie.

W przypadku, gdy liczba chetnych do udziatu w Projekcie przekroczy liczbe miejsc, lista
rankingowa, o ktérej mowa w ust. 7., zostanie podzielona na liste podstawowg i rezerwows,
przy czym liczba Kandydatow na liscie podstawowej nie moze przekroczy¢ zaplanowanej dla
danego naboru liczby uczestnikow.

Do objecia wsparciem w ramach Projektu zostang zakwalifikowani Kandydaci znajdujacy sie
na liscie podstawowej.

Wiaczenie do udziatu w projekcie Kandydata z listy rezerwowej mozliwe jest w przypadku
rezygnacji zakwalifikowanego Uczestnika wyrazonej w formie pisemnej, w terminie
umozliwiajgcym petny udziat w zadaniach realizowanych w ramach Projektu dotgczonego
Uczestnika lub jego usuniecia z listy uczestnikow zgodnie z Regulaminem.

Weryfikacji ztozonych dokumentdow oraz zatwierdzenie list dokonuje zespdt ztozony
z Dyrektora, Koordynatora Projektu i Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej, najpdzniej do
konca stycznia danego roku.

Wyniki rekrutacji do obydwu etapdw Projektu, w szczegdlnosci imiona i nazwiska uczniow
zakwalifikowanych do | i Il etapu uczestnictwa, zostajg opublikowane na ogdlnodostepnej
tablicy informacyjnej i umieszczone w systemie informacyjnym LIBRUS oraz przekazane
wszystkim Kandydatom/Uczestnikom Projektu, najpdzniej w terminie 5 dni od wytonienia
Uczestnikdw Projektu.

Kazdy z Uczestnikdéw podpisuje umowe uczestnictwa w Projekcie, w terminie do 21 dni od
ogtoszenia listy Uczestnikdéw.
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Wypetnia Komisja Rekrutacyjna:

data przyjecia dokumentu V]

Podpis przyjmujacego e

Zatacznik nr 1 do Regulaminu REKRUTACII

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY DO UDZIAtU W PROJEKCIE ,,PRAKTYK EUROPEJCZYK"”

Nazwa dziatania Mobilnos¢ edukacyjna
Tytut projektu PRAKTYK EUROPEJCZYK - POWERVET-2016-1-PL01-KA102-025516
Typ akeji Mobilnos¢ osob uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia

zawodowego

Czas trwania praktyk

FORMULARZ PROSIMY WYPELNIC DRUKOWANYMI LITERAMI, A POLA WYBORU ZAZNACZY( "X”.

Imie/imiona
Nazwisko
Dane .
osobowe Pec I:] Kobieta DMeiczyzna
PESEL
Wyksztatcenie
Ulica
Nr domu
Dane Nr mieszkania
adresowe
Kod pocztowy
Miejscowosé
Telefon stacjonarny
Dane ,
kontaktowe Telefon komdrkowy
Adres e-mail
. Kierunek ksztatcenia/zawéd
Informacja
zawodowa
Klasa
miejscowos(¢ i data podpis Kandydata

podpis rodzica lub opiekuna prawnego ,w przypadku, gdy Kandydat jest osobg niepefnoletniq =~ ....oveiiiiiiiiiiini e
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji

Wypetnia Komisja Rekrutacyjna:
data przyjecia dokumentu  .....cccveeieivene e, V]

Podpis przyjmujacego e,

DEKLARACIJA UDZIAtU W PROJEKCIE ,,PRAKTYK EUROPEJCZYK”
POWERVET-2016-1-PL01-KA102-025516

Ja,NIZE] POAPISANG/NY ceveicvicre ettt ettt s et st eaeebeetesbesbe s se e s bebsesssessesanseteebeste st st saenne

uczennica/uczen

(petna nazwa szkoty i typ szkoty, adres)

deklaruje udziat w Projekcie ,,PRAKTYK EUROPEJCZYK”, realizowanym w ramach Programu
POWERVET - ,,Staze zagraniczne dla ucznidéw i absolwentéw szkdét zawodowych oraz mobilnos¢ kadry
ksztatcenia zawodowego” , Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj] 2014-2020,
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1. Oswiadczam, ze spetniam kryteria kwalifikowalnosci uprawniajagce mnie do udziatu w
Projekcie okreslone w Regulaminie rekrutacji i Regulaminie uczestnictwa w Projekcie
,PRAKTYK EUROPEJCZYK".

2. Oswiadczam, ze zostatam/em pouczona/y o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
os$wiadczen niezgodnych z prawda.

3. Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z Regulaminami rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie i
tym samym zobowigzuje sie do ich przestrzegania orazsystematycznego udziatu w formach
wsparcia, do ktorych zostatam/em zakwalifikowana/y.

4. Oswiadczam, ze zostatam/em poinformowana/y, ze Projekt realizowany jest przy wspotpracy
z organizacjg Your International Training, ktdra czynnie partycypuje w ustalaniu zasad
zwigzanych z realizacjg Projektu oraz ze Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

podpis Uczestnika Projektu miejscowos( i data

podpis rodzica lub opiekuna prawnego*

*wymagany w przypadku, gdy Uczestnik jest osobg niepetnoletnia
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji

ANKIETA REKRUTACYJNA ,,PRAKTYK EUROPEJCZYK

Niniejsza ankieta ma na celu okreslenie Pani/Pana predyspozycji i motywacji do uczestnictwa
w Projekcie PRAKTYK EUROPEJCZYK realizowanym w ramach Programu POWERVET-
2016-1-PL01-KA102-025516. Prosimy o doktadne zapoznanie sie z wszystkimi pytaniami i udzielenie
szczerych odpowiedzi.

1. Czy ma Pani/Pan sprecyzowane plany zawodowe?

[] Tak [] nie

2. Jak ocenia Pani/Pan swoje kompetencje zawodowe?

[ ] wysoko [ ] érednio [ ] nisko

3. Jak ocenia Pani/Pan swoje umiejetnosci planowania kariery zawodowe;j?

[ ] wysoko [ ] érednio [ ] nisko

4. Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen, zaznaczajac wtasciwg odpowiedz:

a) Uwazam, ze mam wiele pozytywnych cech

[] tak [] nie [ ] nie mam zdania

b) Czesto popetniam btedy

[ ] tak [ ] nie [ ] nie mam zdania

c) Nie wierze we wtasne sity

[ ] tak [ ] nie [ ] nie mam zdania

d) Niepokoje sie o swojg przysztos¢

[] tak [] nie [ ] nie mam zdania

e) Mam powody, aby byc¢ z siebie dumng/dumnym

[ ] tak [ ] nie [ ] nie mam zdania

f) Potrafie osiggnac to, co sobie zamierzytam/zamierzytem

[ ] tak [ ] nie [ ] nie mam zdania
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5. Ktory z elementéw towarzyszacych udziatowi w Projekcie jest dla Pana/Pani najwazniejszy?
(mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)

[ ] zwiekszenie mozliwosci efektywnego poruszania sie po rynku pracy

[ ] nabycie do$wiadczenia umozliwiajgcego zaplanowanie $ciezki rozwoju zawodowego
[ ] elementy praktycznej nauki zawodu umozliwiajagce podwyzszenie moich kwalifikacji
[ ] poznanie kultury innych krajéw UE

[ ] poszerzenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym w aspekcie mojego zawodu

6. Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen, zaznaczajac wtasciwg odpowiedzi:
Udziat w Projekcie stanowi dla mnie:

a) wyzwanie, ktéoremu chce sprostac

[] tak [ ]nie [ ] nie mam zdania

b) szanse na znalezienie w przysztosci atrakcyjnej pracy

[] tak [ ]nie [ ] nie mam zdania

c) mozliwosc¢ poszerzenia swojej wiedzy

[ ] tak [ ]nie [ ] nie mam zdania

d) okazje do zdobycia nowych doswiadczen

[ ] tak [ ]nie [ ] nie mam zdania

e) urozmaicenie zaje¢ dydaktycznych realizowanych w szkole

[] tak [ ]nie [ ] nie mam zdania
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7. Z podanych par stwierdzen prosze wybra¢ te, ktére w wiekszym stopniu dotyczg Pani/Pana
osoby.

[ ] Jestem wytrwata/wytrwaty =) [ ] Szybko sie zniechecam, jesli co$ mi sie
w dazeniu do celu nie udaje

)

[ ] Jestem osobg pracowitg [ ] Wole sie nudzi¢ niz ciezko pracowat

[ ] Lubie wykonywat¢ ) [ ] Lubig wykonywac zadania trudne
nieskomplikowane zadania

Podaj swoje:
IMIC: e e e
NAzWISKO: e

KIGSE e e

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!

Wopisuje Komisja Rekrutacyjna
Nr Kandydata:

Liczba uzyskanych punktéw: ........cccocevvenene
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji

KRYTERIA REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU
PRAKTYK EUROPEJCZYK - POWERVET-2016-1-PL01-KA102-025516
Program ,Staze zagraniczne dla ucznidw i absolwentow szkét zawodowych

oraz mobilnos¢ kadry ksztatcenia zawodowego”,
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Kryterium Bariery (50%):

Uwagi

Zrédto

Poziom motywacji do
udziatu w Projekcie
(50%)

- Stopien Swiadomosci i
umiejetnosci planowania
kariery zawodowej

- Poczucie kompetencji i wiara
we witasne mozliwosci

- Poczucie mobilnosci

Wynik ankiety rekrutacyjnej

Ocena z zachowania

Wartos$¢ oceny wynikajaca z
ostatniego wpisu
kwalifikacyjnego -
semestralnego

Srednia ocen przedmiotéw zawodowych teoretycznych i
praktycznych

Wartos¢ obliczona w oparciu o
wyniki uzyskane z
zakoniczonych i realizowanych
przedmiotéw zawodowych
ujetych w Swiadectwie z konca
poprzedniego roku szkolnego.

Ocena z jezyka angielskiego (zawodowego)

Ocena pétroczna lub roczna
wystawiona w pétroczu
poprzedzajagcym rozpoczecie
rekrutacji

Srednia ocen klasyfikacyjnych — rocznych uzyskana w
roku poprzedzajacym uruchomienie rekrutacji

Kolejnos¢ zgtoszen

W przypadku uzyskania przez
wiekszq liczbe oséb tego samego
wyniku punktowego o miejscu
na liscie zadecyduje kolejnos¢
zgtoszen

Data wptywu formularza
zgtoszeniowego

Kryterium dodatkowe, np.:

praca graficzna, prezentacja lub film pod hastem
"Praktyk Europejczyk" oceniana przez komisje
sktadajaca sie z nauczycieli przedmiotéw zawodowych
informatycznych i ekonomicznych, przedstawiciela
dyrekcji szkoty oraz przedstawiciela uczniow.

W przypadku, gdy powyzsze
kryteria okazq sie
niewystarczajgce do dokonania
selekcji uczestnikow istnieje
mozliwos¢ wprowadzenia
dodatkowego kryterium, po
uprzedniej akceptacji ze strony
Dyrektora Szkoty i Koordynatora
Projektu.

Zaleznie od wprowadzonego
dodatkowego kryterium




