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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ”Euro doswiadczenia w praktyce"
realizowanego przez Zespot Szkét Technicznych i Ogolnoksztalcacych "MERITUM"
im. Piotra Kolodzieja w Siemianowicach Slaskich

§1

Postanowienia og6lne

. Projekt "Euro doswiadczenia w praktyce" realizowany jest w ramach projektu ,,Staze
zagraniczne dla ucznidow 1 absolwentéw szkét zawodowych oraz mobilnos¢ kadry
ksztalcenia zawodowego”, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego nr projektu 2015-1-PLO1-
KA102-016222. "Euro doswiadczenia w praktyce" to projekt obejmujacy zagraniczne
praktyki zawodowe os6b uczacych sie, skierowany do uczniéw ksztalcagcych sie
w technikum ZSTiO "MERITUM" w zawodach: technik informatyk oraz technik
mechatronik.

. Niniejszy Regulamin okresla szczegdlowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji
1 uczestnictwa w projekcie.

. Projekt realizowany jest w ZSTiO ,Meritum” w Siemianowicach Slaskich od 31. 12.
2015 . do 30. 12. 2017 r.

. W zagranicznych praktykach zawodowych wezmie udziat 20 wybranych w procesie
rekrutacji uczestnikow projektu (po 10 ucznidéw - praktykantow w grupie, znajdujacych si¢
na liscie gtownej) w zawodach technik mechatronik i technik informatyk, ktérzy wyjada na
czterotygodniowe praktyki do Eberswalde/Bad Freienwalde w Niemczech odbywajace si¢
w terminach:

e grupalod 03.05.2017 r. do 30. 05. 2017 r. (10 uczniow),
e grupall od 03. 11.2017 r. do 30. 11. 2017 r. (10 uczniéw).

. Uczestnikiem projektu moze by¢ uczen, ktory z wiasnej inicjatywy wyraza cheé

uczestnictwa w projekcie i spetnia nastepujace warunki:
e w dniu sktadania formularza zgloszeniowego uczestnika jest uczniem klasy trzeciej
technikum (grupa I) oraz klasy drugiej technikum (grupa II) w zawodzie technik
mechatronik lub technik informatyk w ZSTiO ,,Meritum” w Siemianowicach Slqskich,
e zadeklaruje gotowo$¢ do udzialu w catym projekcie obejmujacym réwniez etap
przygotowawczy poprzedzajacy wyjazd oraz ewaluacj¢ po powrocie z wyjazdu.
Maksymalna ilo$¢ uczestnikow w kazdej grupie wynosi do 20 uczestnikéw tj. 10 os6b na
liscie glownej 1 do 10 0sob na liscie rezerwowe;.
O zakwalifikowaniu si¢ do uczestnictwa w projekcie decyduje kolejnos$¢ zgtoszenia.

§2

Cele i zalozenia projektu

Praktyki zawodowe przeprowadzane w niemieckich przedsigbiorstwach umozliwig
uczestnikom osiggnigcie ponizszych, gtownych celow projektu:
e poszerzenie nabytych w procesie ksztalcenia szkolnego praktycznych umiejgtnosci
zawodowych w zawodzie,
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e poszerzenie nabytych w procesie ksztalcenia szkolnego praktycznych umiejetnosci
jezykowych (w jezyku niemieckim i angielskim),
e poszerzanie 1 popularyzacje wiedzy o kulturze, spoteczenstwie 1 tradycjach
niemieckich.
Udzial w projekcie pozwoli uczestnikom na zwigkszenie ich szeroko pojetych
dos$wiadczen na europejskim rynku pracy, przez co znacznie wzrosng ich szanse
zatrudnienia po ukonczeniu szkoty.
7. Cele szczegotowe projektu.
Oproécz poszerzania powyzszych kompetencji u wszystkich uczestnikow beda ksztattowane
1 rozwijane nastepujace postawy:
e uczciwos¢ w pracy zawodowej,
odpowiedzialno$¢ i dyscyplina,
aktywnos¢ 1 samodzielno$¢ w dzialaniu,
przestrzeganie tajemnicy zawodowe;j,
rzetelnos¢ 1 doktadno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,
kulture osobista;
1 nastgpujace umieje¢tnosci:
organizowania powierzonego stanowiska pracy,
planowania pracy w celu efektywnego wykorzystania czasu pracy,
samodzielnego rozwigzywania probleméow,
komunikowania si¢ z otoczeniem,
samooceny,
pracy z zastosowaniem przepisOw bhp, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
srodowiska.
8. Oczekiwanymi rezultatami s3:
e podniesienie poziomu kluczowych kompetencji i umiej¢tnosci, w szczegdlnosci
w zakresie ich przydatno$ci dla rynku pracy i ich wkladu w spojnos¢ spoteczenstwa,
w szczegOlnosci  dzigki zwigkszonym mozliwosciom dotyczacym mobilnosci
edukacyjnej oraz dzigki zacie$nionej wspotpracy miedzy Srodowiskiem ksztalcenia
1 szkolenia a §rodowiskiem pracy;
e wspieranie poprawy jakos$ci, doskonalo$ci innowacyjnej i umiedzynarodowienia
instytucji edukacyjnych 1 szkoleniowych, w szczegdélnosci dzigki zacie$nionej
wspotpracy transnarodowej miedzy organizatorami ksztalcenia i szkolenia a innymi
zainteresowanymi stronami;
e wspieranie tworzenia i rozpowszechniania wiedzy o europejskim obszarze uczenia
si¢ przez cale zycie,
e poszerzanie mig¢dzynarodowego wymiaru ksztalcenia i szkolenia, w szczegdlnosSci
poprzez wspotprace migdzy instytucjami Unii i instytucjami panstw partnerskich
w dziedzinie ksztatcenia i1 szkolenia zawodowego
e poprawa nauczania i uczenia si¢ jezykOw oraz promowanie szerokiej réznorodnosci
jezykowej Unii 1 $wiadomos$ci migdzykulturowe;.
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§3

Zakres 1 organizacja wsparcia

9. Udzial w projekcie jest dla uczestnika bezptatny.

10. W ramach projektu 20 wybranych w procesie rekrutacji uczestnikow odbedzie
czterotygodniowe praktyki zawodowe w Eberswalde/Bad Freienwalde w Niemczech.

11. W ramach projektu uczestnicy wezma udziat w:

e spotkaniu informacyjnym,

e spotkaniach organizacyjnych,

e szkoleniu jezykowym z jezyka niemieckiego - trzymiesigczny, obowigzkowy kurs
jezyka niemieckiego (10 x 45 min.).

12. Po zakonczeniu rekrutacji wybrani uczestnicy (uczestnicy z listy glownej
1 rezerwowej) wezmg udzial w:

e przygotowaniu kulturowym - zapoznanie si¢ z kulturg Niemiec (2 x 45 min.),

e szkoleniu pedagogiczno - psychologicznym (4 x 45 min.), obejmujagcym m. in. takie
zagadnienia jak: radzenie sobie ze stresem, wspoilpraca w grupie, rozwigzywanie
konfliktéw, BHP i pierwsza pomoc.

Powyzsze zajecia odbeda si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem, ktory zostanie ogltoszony

1 wywieszony w ZSTiO "Meritum'na tablicy informacyjnej projektu oraz opublikowany na

stronie internetowe;.

13. W ramach projektu zostang pokryte koszty uczestnika - praktykanta w zakresie
przejazdow, zakwaterowania, wyzywienia, odbycia praktyk, uczestniczenia w programie
kulturowym oraz przygotowawczym (jezykowym 1 pedagogiczno - psychologicznym)
a takze ubezpieczenia uczestnika od odpowiedzialnosci cywilnej oraz nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow.

§ 4
Rekrutacja

14. Zaplanowano przeprowadzenie dwoch naborow rekrutacyjnych do udziatu w projekcie:
e grupal: od 05.09. 2016 . do 05.01. 2017 r.
e grupa Il: od 06. 02. 2017 r. do 20. 06. 2017 .
15. Rekrutacja odbedzie si¢ zgodnie z zasadg rownosci pici i rownych szans.
16. Rekrutacja obu grup prowadzona bedzie przez Komisj¢ Rekrutacyjna, powotang przez
Dyrektora ZSTiO ,,Meritum” w Siemianowicach Slaskich, w sktad ktérej wchodza:
e Tomasz Przybylowski - przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej,
e Ewa Leszczak - cztonek komisji,
e Elzbieta Swiech - cztonek komisji.
17. Proces rekrutacji obejmuje:
o zlozenie formularza zgloszeniowego uczestnika (dalej formularz zgloszeniowy),
e udzial w kursie jezyka niemieckiego, zakonczonego egzaminem,
e wybor uczestnikOw na podstawie kryteridow rekrutacji - ustalenie listy gldwnej
1 rezerwowej uczestnikow,
e okres odwotawczy,
e ustalenie ostatecznej listy gldwnej 1 rezerwowej uczestnikow.
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18. Uczen ubiegajacy sie o udziat w projekcie sktada formularz zgltoszeniowy (dostepny na
stronie internetowej ZSTiO ,Meritum”) do koordynatora projektu, Jacka Bednarza
w terminie:

e grupa l: do 20. 09. 2016 .
e grupa ll: do 21. 02. 2017 r.

19. Po pozytywnej, formalnej weryfikacji formularzy zgloszeniowych pozytywnie
zweryfikowani uczestnicy kierowani sg na trzymiesigczny, obowigzkowy kurs jezyka
niemieckiego, ktory konczy si¢ egzaminem.

20. Na liste gtbwng w projekcie zostanie zakwalifikowanych po 10 uczniow w kazdej z grup -
7 mechatronikdw z najwyzsza liczba uzyskanych punkéw i1 3 informatykéw z najwyzsza
liczbg uzyskanych punkow. Dalsze osoby zostang umieszczone na liScie rezerwowej,
zgodnie z liczbg uzyskanych punktow. W przypadku braku kandydatow w zawodzie
technik informatyk ich miejsca mogg zaja¢ kandydaci w zawodzie technik mechatronik.

21. Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem przez Komisje Rekrutacyjng listy
gléwnej 1 listy rezerwowej uczestnikow projektu (uczestnicy zakwalifikowani 1 rezerwowi
do udziatu w zagranicznych praktykach zawodowych) i umieszczeniem list na tablicy
informacyjnej projektu w ZSTiO ,,Meritum”.

22. W przypadku, gdy uczestnik z listy gldwnej zrezygnuje / zostanie skreslony z udziatu
w projekcie, wowczas w wyniku rekrutacji uzupetiajgcej jego miejsce zajmie pierwsza
w kolejnosci osoba, w tym samym zawodzie, z listy rezerwowe;.

23. Kryteria rekrutacji:

Uczestnik bedzie mogt uzyska¢ maksymalnie 20 punktow, na ktore sktada sig:

e ocena z egzaminu z ukonczonego kursu z jezyka niemieckiego:
ocena punktowana jest w skali od 0 do 5 pkt.:
niedostateczna — 0 pkt.
dopuszczajaca — 1pkt.
dostateczna — 2 pkt.
dobra — 3 pkt.
bardzo dobra — 4 pkt.
celujaca — Spkt.
e Jdrednia ocen z przedmiotow zawodowych:
— grupa I: $rednia ocen z klasyfikacji potrocznej roku szkolnego 2016/2017,
— grupa II: $rednia ocen z klasyfikacji rocznej roku szkolnego 2016/2017;
ocena punktowana jest w skali od 0 do 5 pkt.:
ponizej 2,00 — 0 pkt.
od 2,00 + 2,99 — 2 pkt.
od 3,00 + 3,99 — 3 pkt.
od 4,00 + 4,99 — 4 pkt.
powyzej 5 — 5 pkt.
e ocena z zachowania:
— grupa I: ocena z zachowania z klasyfikacji potrocznej roku szkolnego 2016/2017,
— grupa II: ocena z zachowania z klasyfikacji rocznej roku szkolnego 2016/2017;
ocena punktowana jest w skali od 0 do 5 pkt.:
naganna—0pkt.
nieodpowiednia—Opkt.
poprawna—2pkt.
dobra—3pkt.
5
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bardzo dobra—4pkt.
wzorowa—5pkt.
e ocena z jezyka angielskiego:
— grupa I: z jezyka angielskiego z klasyfikacji potrocznej roku szkolnego 2016/2017,
— grupa II: z jezyka angielskiego z klasyfikacji rocznej roku szkolnego 2016/2017;
ocena punktowana jest w skali od 0 do 5 pkt.:
niedostateczna — 0 pkt.
dopuszczajaca — 1pkt.
dostateczna - 2 pkt.
dobra — 3 pkt.
bardzo dobra -4 pkt.
celujaca - Spkt.

24. Zozone przez uczestnika dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

25. W przypadku zbyt matej liczby uczestnikow, wolne miejsca moga zosta¢ obsadzone
w wyniku dodatkowej rekrutacji, przeprowadzonej w dowolnym momencie trwania
projektu, jednak nie po6zniej, niz na miesigc przed wyjazdem na praktyki zawodowe.

26. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw o kolejnosci uczestnikdw na listach
decyduja oceny w kolejnosci:

e 7z egzaminu z j¢zyka niemieckiego,
e 7z przedmiotéw zawodowych,

e 7z zachowania,

¢ 7 jezyka angielskiego.

27. Kazdemu uczestnikowi ubiegajagcemu si¢ o udziat w zagranicznych praktykach
zawodowych, przystuguje prawo do jednokrotnego odwotania si¢ od decyzji Komisji
Rekrutacyjne;.

28 Uczestnik sktada odwotanie w formie pisemnej do Koordynatora Projektu w terminie do 3
dni od dnia ogloszenia listy gtownej 1 listy rezerwowej uczestnikéw projektu.

29. Komisja Odwotawcza w sktadzie: Dyrektor ZSTiO ,,Meritum”, Koordynator Projektu:

¢ dokonuje analizy ztozonych odwotan,

e daje uczestnikowi pisemng odpowiedz na odwotanie, w terminie do 3 dni od daty
jego wptywu do Koordynatora Projektu,

e oglasza ostatecznie list¢ gtowna oraz liste rezerwowa uczestnikéw projektu.

30. Decyzje podjete przez Komisje Odwotawczg sg ostateczne.

31. Uczestnicy, ktorzy zostali zakwalifikowani do wyjazdu na =zagraniczne praktyki
zawodowe (znajdujacy si¢ na liscie glownej 1 liscie rezerwowej), wraz
z rodzicami/opiekunami prawnymi s3 zobowigzani do udzialu w spotkaniu
organizacyjnym z Dyrektorem szkoty i Koordynatorem projektu.

§5

Obowiazki Uczestnika

32. Kazdy uczestnik Projektu zobowigzany jest do podpisania:
¢ Umowy finansowej,
e Porozumienia o programie zaj¢c,
e Oswiadczenia uczestnika projektu,
e Zobowigzania do zapewnienia jako$ci mobilnosci.

6
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33. Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

e dotozenia wszelkich staran, aby projekt zakonczyt si¢ sukcesem,

aktywnego uczestniczenia we wszystkich dzialaniach w trakcie trwania projektu,

wypetniania ankiet ewaluacyjnych i raportu,

zglaszania wszelkich zmian danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych,

podpisania catej dokumentacji projektowej,

wzigcia udziatu w procesie ewaluacyjnym,

e przestrzegania zasad bezpieczenstwa oraz stosowania si¢ do polecen opiekunow
1 0sOb nadzorujacych praktyki,

e przestrzegania prawa i1 prawidlowego zachowania podczas odbywania praktyk
a takze w trakcie pozostatych dziatan projektowych,

e informowania koordynatora projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktocic¢
dalszy jego udziat w projekcie.

34. Za ewentualne szkody, zniszczenie mienia nalezacego do oséb trzecich odpowiedzialno$¢
materialng ponosza uczestnicy.

35. W przypadku podjecia proby stosowania srodkéw odurzajacych przez uczestnika, opiekun
wzywa odpowiednie stuzby, praktyka zostaje przerwana a uczestnik ponosi wszystkie
koszty zwigzane z jej organizacja oraz powrotem do kraju. Wobec takiego uczestnika
zostang wyciggniete dalsze konsekwencje.

36. Opiekunowie prawni zobowigzujg si¢ do dostarczenia aktualnych numerow telefonow,
ktore beda aktywne w trakcie trwania projektu.

§6

Skre$lenie z listy uczestnikdw projektu i rezygnacja z udzialu w projekcie

37. Uczestnik projektu moze zosta¢ skreslony z listy w nastgpujacych przypadkach:

e naruszenia przez uczestnika postanowien obowigzujacych w projekcie regulaminéw,
e razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas projektu,
e nieuprawnionej nieobecnosci podczas praktyk i1 zajec.

38. Po zakonczeniu rekrutacji, uczestnik zakwalifikowany do udzialu w zagranicznych
praktykach zawodowych, moze zrezygnowac¢ jedynie w przypadku zaistnienia waznych
zdarzen losowych.

39. Konsekwencje finansowe uczestnika zakwalifikowanego do udzialu w zagranicznych
praktykach zawodowych, w przypadku jego rezygnacji lub skreslenia z udziatu
w projekcie reguluja przepisy zawarte w "Umowie pomi¢dzy organizacja wysytajaca
a uczestnikiem mobilnosci" (Umowa finansowa) oraz pozostale przepisy Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020.

§7

Postanowienia koncowe

40. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01. 09. 2016 1.

41. ZSTiO ,,Meritum” zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu w kazdym czasie trwania
projektu.

42. Kazda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemne;.

43. Aktualna tre$¢ regulaminu dostepna jest na stronie internetowej szkoty.
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