Streszczenie projektu:

ZSTiO Meritum jest szkotg z tradycjami, uzyskujacg rdzne certyfikaty, w tym
certyfikaty ,Szkoty z klasg 2.0”, ,,Szkoty nowych technologii”, , Szkoty odkrywcow talentow”.
Misja i Wizja oraz Plan Rozwoju Szkoty zaktadajg szeroki rozwdj ucznia poprzez
ksztattowanie kompetencji kluczowych potrzebnych do dalszego rozwoju osobistego
miodziezy.

Przystepujac do Programu Erasmus Plus mieliSmy na uwadze dalszy rozwdj naszej
szkoty, zarowno intelektualny jak i organizacyjny. Gtownym celem naszego projektu jest
wzmocnienie profesjonalnego profilu nauczyciela. Projekt nazwalismy ,Szkota z klasg -
profesjonalny nauczyciel”. Tworzac projekt i przystepujac do dziatan naszym celem jest
poszerzenie wiedzy i podniesienie kompetencji, zdobycie nowych kwalifikacji, co wzmocni
autorytet nauczycieli, a to przetozy sie na sukcesy ucznidow i tym samym podniesie pozycje
Meritum w srodowisku lokalnym.

Nauczyciele, ktorzy sg zaangazowani w realizacje tego projektu reprezentujg rézine
komisje przedmiotowe dziatajgce w naszej szkole. Uczestniczgc w projekcie nauczyciele bedg
doskonali¢ swoje umiejetnosci jezykowe poprzez udziat w rdinych kursach jezyka
angielskiego. Przygotujg sie takze pod wzgledem kulturowym, poznajg historie kraju,
do ktérego wyjadg na szkolenie. W rezultacie projektu nauczyciele zdobedg dodatkowe
kompetencje dzieki kursom jezykowym, obserwacjom zaje¢ prowadzonych przez
zagranicznych kolegéw. Podniosg kwalifikacje dzieki zdobytym certyfikatom jezykowym.

Rezultat naszych dziatan przyczyni sie do podnoszenia jakosSci pracy naszej szkoty
poprzez wykorzystanie réznorodnych, nowopoznanych metod aktywizujagcych w pracy
zuczniem. Zaobserwowane inne niz stosowane przez nas dotychczas sposoby pracy
z mfodziezg pozwolg nam na jeszcze lepsze realizowanie naszych zadan w szkole. Zwrdcimy
baczniejszg uwage na problemy uczniéw, szczegélnie tych, ktérzy majg problemy
z frekwencja czy nauka i myslag o przerwaniu nauki. Stosujac rézne S$rodki i narzedzia
bedziemy stara¢ sie wskazywaé naszym wychowankom Sciezki ich dalszego rozwoju
osobistego i kariery (dalsza edukacja np. studia czy podejmowanie pracy) zgodnie z ich
mozliwosciami. W naszych oczach profesjonalny nauczyciel to coach, ktdry stoi przy uczniu,
wspiera go, kieruje jego rozwojem, stuzy radg i pomocg w rozwigzywaniu trudnosci. Myslimy,
ze nasze zaangazowanie w projekt i szkolenia jeszcze bardziej wzmocni pozycje Meritum
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w srodowisku lokalnym i na rynku edukacyjnym. Nasze zadania w dalszym ciggu beda
przyczynia¢ sie do budowania wsréd catej spotecznosci Meritum poczucia tozsamosci
europejskiej, otwartosci na innosc-tolerancji, poszanowania praw cztowieka i demokracji.

Liczymy, ze dzieki naszemu zaangazowaniu, nasi uczniowie a pozniej absolwenci oraz ich
rodzice, a takze spotecznos$¢ lokalna oraz my sami bedziemy dazyé do ciggtego rozwoju

osobistego, ciggtego doskonalenia i poszerzania wiedzy na temat Europy.



